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“La pazienza, la perseveranza e il sudato lavoro
creano un'imbattibile combinazione per il successo”

Napoleon Hill






INTRODUZIONE

Non molti lo sanno ma LinkedIn & una delle piattaforme social
piu vecchie presenti nel web: e sufficiente pensare che € nata
ancora prima di Facebook, YouTube e Twitter.

La piattaforma viene lanciata ufficialmente il 5 maggio 2003
dal suo fondatore Reid Hoffman con I|'obiettivo di mettere in
contatto lavoratori ed aziende.

Alla fine del primo mese di attivita LinkedIn pud contare su un
totale di soli 4.500 membri iscritti, ma il team dei fondatori,
composto da dirigenti esperti, non si scoraggia e continua a
lavorare per far si che LinkedIn inizi ad ottenere gli investimenti
necessari per crescere, farsi conoscere ed affermarsi nel gran-
de pubblico.

Nel 2004 viene fatto il primo grande passo, ossia l'introdu-
zione di una rubrica personale per invitare amici e colleghi ad
utilizzare la piattaforma: iniziano cosi a formarsi i gruppi e in
breve LinkedIn arriva al primo milione di iscritti.

L'anno successivo vengono presentati sia | primi servizi pre-
mium sia gli abbonamenti e le opzioni a pagamento per le
aziende, per aiutare a trovare piu facilmente i profili di inte-
resse.

Nel frattempo, LinkedIn continua a crescere e nel 2006 ven-
gono introdotti i profili pubblici di ogni utente e la funzione
"persone che potresti conoscere” per aumentare i contatti,
ottenere maggiore visibilita e far crescere la possibilita di tro-
vare un nuovo lavoro.
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2 LINKEDIN

Nel 2010 il numero di iscritti supera i 90 milioni, ma la vera
svolta avviene solo nel 2012 grazie al rilascio di un’importan-
te release che porta al cambiamento e alla semplificazione
dell'interfaccia: i nuovi layout risultano essere molto piu intuiti-
vi ed immediati per |'utente finale.

Questo produce un nuovo e vertiginoso aumento di utenti.

Nel 2016 Microsoft acquista LinkedIn per 26 miliardi di dolla-
ri, facendola cosi diventare la sua prima piattaforma social e
il network professionale piu esteso, con oltre 500 milioni di
utenti iscritti.

Ad oggi LinkedIn conta oltre 830 milioni di iscritti in tutto il
mondo (dati aggiornati a giugno 2022) e |'interesse di ricerca
per il termine “LinkedIn” & aumentato di oltre il 212% negli
ultimi 12 anni.

In Italia LinkedIn & uno strumento ormai affermato con una
comunita che supera i 22 milioni di membri attivi, di cui il 57%
uomini e il 43% donne.

Nonostante questi numeri, molti degli utenti non hanno an-
cora compreso lo scopo e gli obiettivi di questa piattaforma e
spesso la utilizzano in modo poco professionale e per niente
proficuo, non sfruttando cosi appieno tutte le sue potenzialita.

A chi e rivolta questa guida?

e |l tuo profilo € impostato correttamente in ogni sua parte?

e Le persone che fanno riferimento alla tua nicchia ti trovano
tra i primi risultati?

e Hai ricevuto almeno 4 segnalazioni negli ultimi 6 mesi?

EdiSES edises




INTRODUZIONE 3

e |1 90% degli inviti che inoltri per ampliare la tua rete vengo-
no poi accettati?

* |a tua rete € composta esclusivamente da persone che
sono interessate ai tuoi contenuti, alla tua attivita, ai tuoi
servizi o alla tua immagine professionale?

e Hai strutturato negli ultimi 6 mesi una gestione mirata dei
contenuti in base al livello di interesse del tuo pubblico?

e || tuo profilo compare tra i primi nella ricerca anche fuori
dallltalia?

Se hai risposto in modo negativo ad una sola di queste doman-
de, questo manuale fa al caso tuo.

Lo scopo di questa guida &, infatti, quello di spiegare in modo
immediato e con un linguaggio semplice e chiaro come im-
postare prima e gestire poi in modo corretto il proprio profilo
LinkedIn in base ad un obiettivo prefissato.

Cio risultera sicuramente utile sia per chi vuole trovare un nuo-
VO lavoro sia per creare una propria rete di contatti, ma anche
per reclutatori e/o responsabili del personale, per ricercare e
contattare possibili candidati interessanti e che soddisfino le
esigenze di mercato.

La guida sara utile anche a coloro che vogliono rafforzare la
propria reputazione in ambito professionale, sviluppare nuove
relazioni o valutare altre opportunita di carriera.

Il testo & suddiviso in sette capitoli, ognuno dei quali contiene
tutti i trucchi e le indicazioni utili per ottimizzare e sviluppare in
modo strategico e corretto il proprio profilo.

Cominceremo con le impostazioni base per addentrarci poi
nella gestione dapprima del profilo e poi dei contenuti; ti spie-
ghero quali sono le azioni utili per cercare un nuovo lavoro, ma
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4 LINKEDIN

anche come le aziende organizzano la ricerca e il reclutamento
delle risorse; termineremo il nostro percorso con una parte
utilissima, interamente dedicata agli errori da non commettere
su LinkedIn.
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Impostazione del profilo

Dato che la prima cosa che un utente vede oltre a un contenu-
to é proprio il tuo profilo, lo scopo principale é quello di curarlo
al meglio, pensando a cio che le persone cercano.

| dati statistici dicono che LinkedIn e una piattaforma utilizzata
con molta parsimonia, con una media di 17 minuti al mese:
per avere un impatto positivo abbiamo dunqgue solo pochi mi-
nuti e per questa ragione dobbiamo sfruttare al massimo ogni
azione che ci permetta di lasciare un segno.

1.1 Scegli una foto profilo professionale

La foto del profilo rappresenta il tuo biglietto da visita per cui
non puo essere scelta casualmente ma, deve avere delle ca-
ratteristiche ben precise: deve essere realistica e attuale; per-
cio, evita ritratti ritoccati o particolarmente datati € aggiornala
Spesso.

Cio e fondamentale perché se succede, ad esempio, che pri-
ma di una riunione il cliente visiti il tuo profilo per poterti in-
dividuare ma tu hai impostato una foto vecchia o che non ti
rappresenta appieno, potrebbe crearsi una situazione spiace-
vole, il tuo interlocutore potrebbe non riconoscerti facilmente.

Altra importante caratteristica del tuo scatto & che dovrebbe
essere in primo piano, in modo tale da facilitare coloro che ti
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6 LINKEDIN

cercheranno all’interno della piattaforma; evita foto a figura in-
tera e prediligi un‘inquadratura che incornici il viso, dalla testa
ad appena sotto le spalle, un po’ come le foto tessera.

Altro punto cardine & la qualita della foto: il tuo obiettivo € ap-
parire professionale e affidabile per cui le foto realizzate in casa
o di scarsa qualita dovrebbero essere evitate. Se non hai la
possibilita di rivolgerti ad un buon fotografo, evita di scattare la
foto in ambienti bui o con luci troppo calde o troppo fredde che
andrebbero a modificare i colori reali: scatta piuttosto una foto
con la luce naturale, magari all’esterno.

Ricordati di fare molta attenzione allo sfondo: non dovrai infatti
usare colori troppo forti, fantasie con parole o forme geome-
triche che confondono e possono essere fonte di distrazione.
Preferisci invece uno sfondo neutro, di un colore unico, che sia
bianco, nero o anche colorato.

Un'ultima cosa, fai attenzione alla tua espressione, che sia
adeguata al contesto, cordiale e professionale; evita foto com-
pletamente inespressive 0 eccessivamente serie.Per aiutarti,
pensa al tuo pubblico di riferimento.

1.2 Scrivi un sommario differente

Il sommario € quel testo di 220 caratteri che si trova sotto
il tuo nome e cognome. Essendo inserito in una posizione
strategica viene visto da tutti coloro che visionano un nostro
aggiornamento o da chi cerca i nostri riferimenti attraverso
un motore di ricerca come Google: rappresenta quindi il testo
pil importante per far capire chi siamo e cosa facciamo real-
mente.
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1| IMPOSTAZIONE DEL PROFILO 7

Come compilarlo? Il sommario € il primo testo che viene let-
to, ancora prima che qualcuno decida di cliccare sul nostro
profilo, insieme al nostro nome e alla nostra foto pud con-
vincere 0 meno qualcuno che siamo la persona giusta; solo
cliccando sul nostro profilo si potranno poi vedere tutti gli
altri dettagli.L'errore pit comune & quello di inserire in questo
campo la sola qualifica aziendale: questo fa perdere diverse
opportunita.

Il mio consiglio € quello di compilare un sommario creativo
e diverso rispetto al solito format standard utilizzato dalla
maggior parte degli utenti: sfrutta al massimo tutto lo spa-
zio a disposizione e crea uno slogan personalizzato chiaro ed
immediato che ti identifichi al meglio. La frase che sceglierai
permettera a chiunque di capire meglio chi sei e che cosa fai;
cerca infine di essere accattivante sia per il tuo target che per
I'algoritmo di ricerca. Oltre a questo, ti suggerisco comunque
di inserire il ruolo che hai in azienda.

Un esempio puo essere questo: Facebook Marketing Expert |
Social Media Manager | Speaker | Autore

Si tratta infatti di una headline concisa, concreta ed esaustiva,
che sicuramente aiutera a posizionarti positivamente anche tra
le ricerche Google. Se vuoi essere ancora pil creativo puoi uti-
lizzare dei simboli speciali come frecce o spunte: queste cattu-
reranno lo sguardo di chi legge e attireranno I'attenzione verso
il tuo profilo. Quello che non pud mancare sono dei termini o
keywords che rendano comprensibile al motore di ricerca e al
lettore in cosa consiste realmente il tuo lavoro.
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8 LINKEDIN

1.3 Imposta un riepilogo efficace

Il riepilogo su LinkedlIn, detto anche Summary oppure Informa-
zioni, & il primo testo che viene letto dopo aver aperto il profilo
di un utente.

Eddy Girardi-
MySQL Developer | Social Media Manager
Marostica, Veneto, Italia - Informazioni di contatto

Piu1 di 500 collegamenti

e € 2 collegamenti in comune

Informazioni

Aiuto persone come te ad utilizzare le migliori strategie per ottenere maggiore visibilita ed un miglior engagement
aumentando cosi la possibilita di guadagnare nuove collaborazioni con piccoli e grandi brand.

» QUALCOSA SU DI ME

Esso rappresenta una sintetica descrizione di sé stessi, della
citta e del settore in cui si opera o si desidera operare. Si tratta
in sostanza di un biglietto da visita con cui ci presentiamo al
nostro target e per questo & necessario che sia ben curato
nella forma e nella sostanza.

Il riepilogo deve mettere alla luce i seguenti elementi:
e chisei;

* cosa fai;

e quali competenze possied;;

e come lavori;

® cosa puoi offrire;

® come puoi aiutare il tuo interlocutore;

® come contattarti.
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Career Coaching

Guide pratiche per chi cerca un lavoro o vuole ridefinire
il proprio progetto professionale, per chi vuole promuovere
se stesso o la propria azienda altraverso i social.

Spiegare in modo immediato e con un linguaggio semplice come
impostare e gestire in maniera corretta il proprio profilo Linkedin &
I'obiettivo di questa guida.

Il testo si rivolge sia a chi vuole trovare un nuovo lavoro sia a chi
intende creare una rete di contatti, ma anche a reclutatori e/o re-
sponsabili del personale, a quanti vogliono rafforzare la propria
reputazione in ambito professionale, sviluppare nuove relazioni o
valutare altre opportunita di carriera.

Il testo riporta tutti i frucchi e le indicazioni pratiche per ottimizzare
in modo strategico il proprio profilo e gestire i contenuti, descriven-
do le azioni utili per cercare un nuovo lavoro, ma anche il percorso
che le aziende attuano per il reclutamento delle risorse.
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